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मानब गंगाधन विकास मन्त्रालय 

2. परिभाषा:----इन नियमों में , अब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 

न हो - - 
( महिला और बाल विकाग विभाग ) 

( क ) “ अधिनियम " से गष्ट्रीय महिला आयोग अधिनियम , 1990 
अधिसूचना 

( 1990 का 20 ) अभिप्रेत है, 

( ख ) " मध्यक्ष " से आयोग का अध्यक्ष अभिप्रेत है । 
नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1992 

3. बेतन और भने:- -- ( 1 ) उप नियम ( 2 ) में अन्यथा यथा उप 

बंधित के सिवाय, अध्यक्ष को पाठ हजार रु . प्रति मास वेतन और प्रत्येक 
मा . का . नि . 74( अ ): - - केन्द्रीय सरकार गष्ट्रीय महिला प्रायोग 

सदस्य को सात हजार छह सौ रु . प्रति माह वेतन दिया जाएगा : 
अधिनियम 1990 ( 1990 व । 20 ) की धारा 4 को उपधारा ( 5 ) के 
माथ पठित धारा 17 द्वारा प्रवन गाविमो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय 

। परन्तु यह कि जहां अध्यक्ष अथवा मवस्य संघ राज्य क्षेत्र प्रणामन , 
महिला आयोग के अध्यक्ष और सदस्यों को मधेय वेतन और भत्तों तथा 

अर्द्धसरकारी निकायों, पम्लिक मेक्टर उपक्रम, मान्यता प्राप्त "अनुमंधान 
सेया के अन्य निबन्धन और शी को विनियमित करने के लिए निम्न 

संस्था मे सेवानिवृत कोई सरकारी अधिकारी या पदधारी है तो उसे पेंशन 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

या सेवाएं फायदों के पेंशनी मूल्य या दोनों सहित संदेय घेलन , अध्यक्ष 

को दणा में पाठ हजार रुपए प्रतिमास और सदस्य की दणा में सात 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

हजार, छः मौ रुपए प्रतिमास से अधिक नहीं होगा । 
राष्ट्रीय महिला आयोग ( अध्यक्ष और सदस्य वेतन तथा 
भने और अन्य सेवा गर्ते ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) यदि अध्यक्ष अथवा कोई मवम्य केन्द्रीय सरकार अथवा किसा 

राज्य सरकार की सेवा में है तो उसका बेतन उसे लागू नियमों के 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

अनुसार विनियमित किया जाएगा । 
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4, महंगाई भनाः - - प्रध्यक्ष और प्रत्येक मवस्य केन्द्रीय सरकार के 

9. यात्रा भला:---- ( 1 ) अध्यक्ष ओर प्रत्येक सदस्य केन्द्रीय सरकार के 
ममुचित स्तर के अधिकारियों को अनुज्ञेय दरों पर अपने बेसन के अनुरूप 

श्रेणा " क " अधिकारियों को अनुज्ञेय, अपने वेतन के अनुरूप 
महंगाई भत्ता प्राप्त करेगे । 

दरों पर याना भत्ता और दैनिक भत्ता पान करने के हकदार 
5. नगर प्रतिपूनि भत्ता:- - प्रध्यक्ष और प्रत्येक मदस्य, केन्द्रीय सरकार 

हो । 
के समुचित स्तर के अधिकारियों को अनुशेय दरों पर अपने वतन के 

( 2 ) अध्यक्ष और प्रत्येक मयस्य यात्रा भत्तों और दनिक भत्तों से 
अनुरूप नगर प्रतिपूर्ति भत्ता प्राप्त करें । 

गंबंधित अपने बिलों के मामलों में स्वयं नियंत्रका अधिकारी 
6. पदावधि : - ( 1 ) अधिनियम की धारा 3 को उपधारा ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट प्रवर्ग के किसी व्यक्ति को , जिमको प्राय पसर वर्ष 

10. प्रावाम मुविधा - - ( 1 ) अध्यक्ष और प्रत्येक सदस्य स प्रकार 
की न हुई हो , प्रत्यक्ष अथवा सदस्य के रूप में नानिदिष्ट 

का सरकारी आवास प्रयाग करने के हकदार हो जैगा कि 
पिाया जा सकेगा । 

भारत सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए । 
( :: ) अध्यक्ष और प्रत्येक सदस्य , जब तक कि उसे अधिनियम की 

( 2 ) यदि अध्यक्ष अथवा किमी मदम्प को उप नियम ( 1 ) में 
धाग 4 को उप-धार! ( 3 ) के प्रधान कार्यकाल पूरा होने से 

लिखित प्रावाम नही दिया जाना या वे स्वय उमका उपभोग 
पूर्व हटा नहीं दिया जाना, नान वर्ष से अधिक प्रवाई तक 
अथवा 65 वर्ष की आय प्राप्त कर लेने तक , इनमें से जो भी 

नहीं करते है तो उन्हें केन्द्रीय सरकार में ममुचित रेक के 

अधिकारियों को अनुशेष वरों पर प्रत्येक माह गमान फिगया 
पहले हो , साना पा धारण करेगा । 

भत्ता का संदाय किया जाएगा । 
( 3 ) उप नियम ( 1 ) में किना बात के होते हुए भा कुछ भी लिखें 

11 . वाहन मुविधा: - - अध्यक्ष और प्रत्येक गवरप भारत सरकार के 
होने के बावजूद -- - 

स्टाफ कार नियमों के अनुसार मसारी और निजी काम के लिए यात्रा 
( क ) कोई व्यक्ति, जिगने अपक्ष का पद धारण किया है , मारने हेतु स्टाफ कार की मुविधा प्राप्त करने के मादार होंगे । 
का पुन: नामनिर्देशन किया जा गगा, और 

12. चिकित्सा उपचार मुविधा--- - अध्यक्ष और प्रत्येक सदस्य चिकित्मा 
( ख ) कोई व्यक्ति, जिसने सदस्य का पद धारण किया है , उपचार और हॉस्पिटल सुविधा प्राप्त करने के अधिकारी होंगे , जमा कि 

सदस्य : शप में पुनः नामनिर्देशित किए जाने या केन्द्रीय गरभार के अंशवायी स्वास्थ्य सेवा योजना नियम , 1965 में उप 
अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित किए जाने का पान मधित किया गया है जैपा कि केन्द्रीय सरकार द्वारा अवधारित किया 

भाए । 
परन्तु यह भी कि मादा मचिय को छोड कोई पक्ति , जिमन सबम्प 

13. पंशन :-- - ( 1 ) अध्यक्ष या मदम्ब जो अपनी नियुक्ति के समय 
या मध्यभ किना भी मप में दो कार्याविधिग। के लिए पद धारण किया है , 

केन्द्रीय अयवा किमी राज्य मरतार की मेषा में था , नियकिन 
अध्यक्ष प्रयवा सदस्य के मा में पुनः नामनिर्देशित किए जाने का पान 

की नारीख स 6 माह के अन्दर अपना विकल्प दन पर , 

यथास्थिति, अध्यक्ष मा सदस्य के रूप में अपनी नियुक्ति की 
नहीं होगा । 

नारीख से उन नियमों के अंतर्गत मेंशन तथा अन्य सेना निति 
( 1 ) यदि बीमारी या अन्य असमर्थमा ने प्रव्यम अपना कार्य करने 

लाभ प्राप्त करने का अधिकारी हांगा जा जग मेबा को लागू 
में अभम हा जर लो केन्द्रीय सरकार क्रिमा अन्य सदस्य को 

थे जिसका वह था । 
अध्यक्ष के रूप में कार्य करा के लिए नामनिर्देशन कर गा और 

परन्तु ऐमी परिस्थिति में , अध्यक्ष प्रयत्रा भदस्य के रूप में उनका 
हम प्रकार नामनिर्देशित सदस्य अध्यक्ष के फिर से कार्यभार 

वतन मकल पेंशन की रकम के बराबर कम कर दिया जाएगा जिसमें पेंशन 
मंमानने पक अध्यक्ष का पद धारण करेगा । 

का मा कोई भी भाग गिसे मपरिवर्तित किया गया हो और अन्य सेवा 
( 5 ) यदि मत्य हो जाने में या स्पाग पत्र दने में अध्यक्ष का पर निवृत्ति लाभों के बराबर पेशन शामिल है तथा वह अपनी पेंशन और 

रिक्त होता है तो केन्द्रीय सरकार किमी अन्य मदम्य की अन्य सेवा नित्ति लाभ प्रलग से प्राप्त करने का हकदार होगा । 
अध्यक्ष के रूप में कार्य करने के लिए नामनिर्देशित करेगी और 

( 2 ) यदि अध्यक्ष अथवा कोई मदस्य जो अपनी उपत नियुक्ति के 
सम प्रकार नामनिर्देशित सदस्य , अध्यक्ष का रिक्त पद अधि 

समय केन्द्रीय अथवा गज्य सरकार को मेधा में था और 
नियम की धारा 1 के उस धारा ( 1 ) के अधीन ना नाम 

उप नियम ( 1 ) मे निनिर्दिष्ट विकल्प नहीं छुनना तो वह सदस्य 
निर्देशन से भरे जाने नक , अध्यक्ष का पद धारण करेगा । 

के रूप में अपनी साव को , उस मेथा को लागू नियमों के अधीन 
7. एट्टी:- - अध्यक्ष और प्रत्येक सदस्य निम्नान मार छुट्टियों का 

पेंशन तथा सेया निनि लाभ के लिए जोड़ सकेगा जिसमे 
हकदार होगा , - - 

वह इम नियुक्ति मे ठीक पहले था । । 
( क ) समय-समय पर पथा संशोधित केन्द्राय सिविल सेवा ( छ टी ) 

( 3 ) अध्यक्ष अथवा ऐसे सदस्य को कोई पेंशन सोय नही होगी जो 
नियम , 1972 के अनुमार अजिस प्रकाण, अर्व वेतन अवकाश 

अध्यक्ष अथवा मघरप को पर ग्रहण करने से ठीक पहले केन्द्रीय 
और परिवर्तित अवकाश , 

अथवा राज्य सरकार की किमी सेवा में नही था । 
( ख ) ममय -समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय मिविल सबा ( छन्टी ) 

14. भविष्य निधि:- - ( 1 ) अध्यक्ष अथवा कोई मदस्य , जो प्रायोग 
नियम , 1972 के अधीन अस्थाई सरकारी कर्मचारियों को 

में अपनी नियुक्ति के ममय केन्द्रीय सरकार अथवा किगी राज्य 
यथा अनुज्ञेय अमाधारण छुट । 

सरकार की सेवा में था तथा जिगे सामान्य भविष्य निधि 

अथवा अंशदायी भविष्य निधि के फायदो में सम्मिलित किया 
8. मृट्टी मजूर करने के लिए प्राधिकारी -- किमी मदम्य की छुट्टो 

गया था , अपनी सेवा में लागू नियमो के अनुसार उस तारीख 
मंजूर करने के लिए अध्यक्ष मक्षम प्राधिकारी होगा और अध्यक्ष की छुटट । 

नर का निधि में अंशदान देना जारी रन्न साला है, जब तक कि 
मंजूर करने के लिए केन्द्रीय सरकार मदाम प्राधिकरण होगी । 

वह गेया निवत्त न हो जाए । अंगदारी भविष्य निधि के मामले में 
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भारत का राजपत्र अमाधारण 

___ ---- . = = = = - -- -- = -- -- - - - - - --- . - - - - - 
नियोक्ता की ओर से उम निधि में संदेय अंशदान , आयोग में अध्यक्ष प्रथमा 

4 of the National Commission for Women Act, 1990 

( 20 of 1990 ) , the Central Government Thereby 
मदम्य की नियुक्ति की नागिन में अध्यक्ष प्रथया सदस्य के रूप में उसकी 

makes the following rules reguiatnig the salaries and 
नियुक्ति के कार्यकाल के दोरान माया द्वारा म देय होगा । 

allowances payable to and other terms and conditions 

of service of the Chairperson and Members of the 
स्पष्टीकरण 1:- -टय 34 नियम के अधीन विकल्प चुनने वाला कोई 

National Commission for Women , namely : 
भी सदस्य , ऐसे सवस्य । 17 में भरने कार्यकाल के दौरान रापन पनि नों 
अपना विकल्प लिग्नित मा । मंचित करेगा और इस प्रकार प्रयोग किमा 

___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
गया विकल्प अन्तिम होग. । 

rules may be called the National Coumission for 

Women ( Salaries and Allowances and Conditions of 
स्पष्टीकरण : :-..- यदि कोई मदम्य अपने विकल्प का प्रयोग करते हार 

Servisc of Chairperson and Memebers ) Rules, 1992 . 
फेन्द्रीय प्रथया फिमी राज्य सरकार के अंतर्गत सश से निवृत्ति पर अश 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
दायी भविष्य निधि के नाम प्राप्त कर लेता है तो इन नियमों के अधीन their publication in the Official Gazette . 
बह ना तक पेशन प्राप्त करने का पाव नहीं होगा शय तक कि अग 

2 . Delinitions. - In these rules, unless the context 
भविष्य निधि में मरकारी अंगदान की राशि ब्याज महिन यामुएल ओर 

otherwise requires, 
माथ में अन्य सेवानिवृत्ति लाभ, यदि कोई हों , सरकार को नहीं नोटा 
देता । 

( a ) " ACL " means the National Coinmission for 

Woinn, Act, 1990 ( 20 of 1990 ) ; 
( 2 ) ऐसे सदस्य के रप में अपनी नियुक्ति के समय अध्यक्ष अथवा 

( b ) " Chairperson means the Chairperson of 
कोई मदस्य गो , 

the Cominission . 
( i ) केन्द्रीय सरकार प्रथया किसी गज्य सरकार अथवा किमी 

3 . Salaries and allowances . - ( 1 ) Save as other 
स्थानीय निकाय प्रश्रवा पूर्ण रूप से या जाणिक रूप म भरकागे 

wise provided in sub -luic ( 2 ) . the Chairperson sthall 
अथवा मग्कार , नियंत्रणाधीन किमी अन्य प्राधिकरण की नेत्रा be paid a salary of rupees eight thousand per month 
में था और मिने ऐमी नियुक्ति में पूर्व उम सेवा को लाग and every Member shall be paid a salary of rupecs 
नियमों के अंतर्गत जिभका व था प्रपनी पेंशन और ग्रन्ग seven thousand and six hunuired per month : 
मेवानिवृत्ति लाभ लेने का विकल्प चुनना है| चुना हो , या 

Provideu thal where the Chairperson or a Mem 
( i ) केन्द्रीय सरकार पाथवा किमी राज्य सरकार प्रथया किमी 

ber is a relirud Government Ollicer or ofli 

cial froin Union Territory Administration , 
म्थानीय निकाय प्रथवा पूर्ण रूप में या प्रांशिक रूप से मारी 

Semi-Government budies , public sector 
अथवा सरकार के नियंत्रणाधीन किसी अन्य प्राधिकरण के 

undertaking , recognised research institu 
अंतर्गन मेवा गे निवृत्त हो चुका हो ओर जो जिमने धन नियमों 

Lion , the salary payable togetlicr with the 
के अंतर्गत पेंशन योजना के अंतर्गत शामिल होने का विकल्प नहीं 

pension 

Clsionary Value of the 
चुनना न घुना या 

terininal bencrits , or both , received by him 

shall not exceed in the case of Chairperson 
( iii ) केन्द्रीय सरकार प्रथवा किसी राज्य सरकार प्रयया किमो 

rupees eignt thousand per raonth and in the 
स्थानीय निकाय प्रथवा पूर्णन: या अणत: मरकारी अयवा 

case of a Member rupces seven thousand 
मरकार के नित्रणाधीन किमी अन्य प्राधिकरण की गेत्रा में 

and six hundred per month . 
नहीं था , और इन नियमों के अंमर्गत पेंशन लाभ प्राप्त करने 

( 2 ) If the Chairperson or a Member is in service 
का हकदार न बग पाला अथवा इन नियमों के अतर्गन 

of the Central or u Slate Government, his salary 
पेशन योजना में शामिल होने का विकल्प नहीं चनमा । 

shall be regulated in accordance with the rules appli 
वह अंशवायी भविष्य निधि योजना के फायदों में मम्मिलित किए 

cable to him. 
जाने का हवादार होगा अं इस प्रयोजन के लिए यह समय - समय पर 

4 . Dearness allowance. — The Chairperson and 
यथा संशोधित अंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) नियम , 1962 द्वारा 

every Meinber shall receive dearness allowance ap 
शागिन होगा । 

propriate to their pay at the rates admissible to ofli 

cers of the appropriate level of the Central Govern 
15 अवशिष्ट उपबंधः-- - अध्यक्ष तथा मवस्या के सेवा-शर्ते जिनके 

ment. 
लिए इन नियमों में कोई पष्ट उपबंध नहीं किया गया है, वे होंगी जो 
केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रचारित की जाएं । 

5 . City compensatory allowance . - The Chairper 
son and cvery Member shall receive city compensa 

tory allowance propriate to their pay at the rates 
[ म . 9- 01/ 90-.-.-एलान्य . सुळ्य . ] admissible to officers of the appropriate level of the 
उमा पिल्ले , सयका सचिव । 

Central Government . 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

6 . Tenure of ofice .- - ( 1 ) Any person falling with 

in the catcgories specified in sub- section ( 2 ) of sec 
DEVELOPMENT 

tion 3 of the Act and who has not attained the age 
(Department of Women and Child Development ) 

of sixty - five years may be nominated as the Chair 

person or as a Member . 
NOTIFICATION 

( 2 ) The Chairperson and every Member shall, U]] 
New Delhi, the 31st January , 1992 

less removed from office under sub - section ( 3 ) of 
G .S .R . 74 ( E ) . - In cxercise of the powers confer 

section 4 of the Act, hold office for a period not 
red by Sec. 17 read with sub -section ( 5 ) of section 

exceeding three years, or till the age of sixty five 
years, whichever is carlier , 
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(3 ) Notwithstanding any thing contained in sub 11 . Facility for conveyance . The Chairperson and 
rule ( 1 ) , 

City member shall be entitled to the facilities of 
(a ) A person who lias held the office of Chair 

stail car for journeys for oflicial and private purpose 

in accordance with the Staff Car Rules of the Gov 
person shall be eligible for re -nomination , 

cument of India . 
and 


M 


. 


(b ) a person wło has held the office of a Mem 

ber shall be cligible for re -norination as a 
Member or nomination as a Chairperson : 


12 . i acility for medical treatment. - - The Chair 
person and every Memler shall be entitled to incdi 
cai treatment and hospital facilities as provided in 
the Central Government Contributory Health Scheme 
Rules , 1954 or as may be determined by the Central 
Government. 


Provided that a person who has held ollice for 

two terms, in any capacity except the Mem 
ber- Secretary, sliall not be eligible for re 
nomination as Chairperson or as Member. 


( 4 ) If the Chairperson is unable to discharge his 
functions owing to illness or other incapacity , the 
Central Government shall nominate any other Men 
ber to act as Chairperson and ile Member so noini 
nated shall hold office of Chairperson until the 
Chairperson resumes office . 


13 . Pension . - - 11 ) The Chairperson or a Member 
who , at the time of his appointment as such was in 
the service of the Centrul or State Government, shall , 
at his option to be exercise within a period of six 
months from the date of his appointnient be entitled 
to draw his pension and other retirement benefits 
the rules applicable to the service to which he belong 
ed with effect from the date of his appointment as 
Chairperson or Member, as the case may be : 


( 5 ) If a vacancy occurs in the office of the Chair 
person by reason of his death or resignation , the 
Central Government shall lionina e any other Mem 
her to act as Chairperson and the Member so nomi 
nated shall hold office of Chairperson until the 
vacancy is filled by a fresh nomination under sub 
section ( 4 ) of Section 4 of the Act . 


Provided that, in such an event, bis payas 

Chairperson or Member shall be reduced 
by an amount equivalent to the gross pen 
sion including any portion of the pension 
which may have been commuted and the 
pension equivalent of other retirement 
benefits and he shall be entitled to draw 
his pension and other retirement benefits 
separately . 


7 . Leave . — The Chairperson , and every Member 
shall be entitled to leave as follows : 
( a ) carncd leavu , half pay leave and conimuted 

leave in accordance with the Central Civil 
Services Leave ) Rules, 1972 , as amended 

from time to time. 
( b ) extra -ordinary leave as adinissible to the 

temporary Government servants under the 
Central Civil Services (Leave ) Rules , 
1972 as amended from time to time, 


( 2 ) Thç Chairperson or a Member. who at the 
lime of his appointincat as such , was in the service of 
the Central or State Governinen ., if he does not 
exercise the option specificd in sub - rule ( 1 ) shall 
count his service a ., Member for pension and retirç 
m¢nt benefitsiin :ler the rules applicable to the ser 
vice to which he belonged immediately before such 
appointment. 


8 . Leave sanctioning authority . - - The Chairperson 
shall be the authority to sanction leave to a Member 
and the Central Government shall he tho anthority 
competent to sanction leave to the Chairperson . 


( 3 ) No pension shall be payable to the Chair 
person or a Member who , jinmediately before assum 
Ing office as the Chairperson or a Member, was not 
in any service of the Central or State Government. 


9. Travelling Allowance - ( 1 ) Chairperson and 
every member shall be entitled to draw travelling 
allowances and daily allowance at the rates appropri 
ate to their pay admissible to Group A oficers 
of the Central Government. 

( 2 ) The Chairperson and every Member shall be 
his own controlling officer in respect of his bills rc 
lating to travelling allowances and daily allowances, 

10 . Residential accommodation . ( 1 ) The Chair 
person and every member shall be entitled to the 
use of an official residence as may be determincd by 
the Government of India . 


14 . Provident Fund . — ( 1 ) The Chairperson or a 
Member who at the date of his appointment to the 
Commission was in the service of the Central or State 
Government and who had beer aclmitted to the 
benefits of General Provident Fund or Contributory 
Provident Fund , may continue to subscribe to that 
Fund until the date on which he retiro according to 
rules applicable to hum in his service . In the case 
of the Contributory Provident Fund , the employers 
contribution payable to that F und shall as from the 
date of the Chairperson or Member s appointment to 
the Commission be payable by the Commission dur 
ing the tenure of appointment as such Chairperson 
or Member. 


( 2 ) If the Chairperson or a Member is not pro 
vided with or docs not avail himself of the accommo 
dation specified in sub -tule ( 1 ) , he shall be paid 
cvery month house sent allowance at the rates ad 
missible to officers of an appropriate rank in the 
Central Governmcnit . 


Explanation I.- - .\ Member exercising his option 
under this sub -rule shall communicate his option in 
writing to the President during his tenure as such 
Member and the option so exercised shall be final. 


- -- - - - - 


- - - 
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Explanation II . a Member exercising his op 

controlled by Government and who does 
tion has received any benefits of Contributory Pro 

not opt, or had not opted , to come under 
vident Fund on retirement from service under the 

the pension scheme under these rules , or 
Central or State Covernment, he shall not become 

( iii ) 
eligible for pension under these rules unless he re 

was not in the service of the Central or 
funds in lump suin the Government contribution to 

State Government, a local body or any 
that Provident Fund with interest thercon together 

other authority wholly or substantially own 
with other retirement benefits , if any. 

cd by Government and either does not be 

come cruitled to any pensionary benefits 
( 2 ) The Chairperson or a Member who at the time 

under these rules or opts not to coure under 
of his appointment as such member , -- -- 

the pension scheme under these rules , shall 

be cntitled to be admitted to the benefit of 
( i) was in the service of the Central or State 

the Contributory Provident Fund Scheine 
Government or of a local body, or any 

and for this purpose shall be governed by 
other authority wholly or substantially 

the Contributory Provident Fund ( India ) 
owned or controlled by Government and 

rules, 1962 as amended from time to time. 
who opts , or had opted , to draw his pen 
sion and other retirement benefits under 

15 . Residuary provision . — The conditions of ser 
the rules applicable to the service to which vice of the Chairperson and the Members for which 
he belonged prior to such appointnient, or 

no express provision has been made in these rules 

shall be as determined by the Central Government. 
( ii ) had retired from service under the Central 

INO. F . 9 -61190 -WWI 
or State Government , a local body or other 
authority wholly or substantially owned or 

UMA PILLAI, JL. Secy . 
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